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Asunto

BASES CONCURSO PUESTO LIMPIADORA U519e -

BASES PARA CUBRIR, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, PUESTO
DE LIMPIADORA U519e.

1.- Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es la provision, por concurso de meritos,
del puesto U519e de limpiador/a con destino en la biblioteca municipal y horario de
mananas de 7 a 14h.

Grupo’/Subgrupo AP

Escala ADMINISTRACION
ESPECIAL

Subescala SERVICIOS ESPECIALES

Clase PERSONAL DE OFICIOS

Denominacién LIMPIADOR/A

N° de vacantes 1

2.- Forma, Plazo y Lugar de presentacion:

La solicitud de participacién se efectuara mediante solicitud general a la que
habra de acompanarse relacibn de méritos que se alegan asi como la
documentacion acreditativa.

La solicitud habra de presentarse en el Registro General del Ayuntamiento
o por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, en el plazo de 10 dias naturales desde su publicacion en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Carrefio y en su web municipal.

La solicitud debera ir acompanada de:

- Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de
valoracién en la fase de concurso. En documento adjunto a la instancia, se
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especificaran los méritos alegados, incluyéndose junto a la instancia copia de los
documentos acreditativos de los mismos.

- La falta de acreditacion de los méritos junto con la instancia no sera
subsanable y provocara la no valoracion de los mismos.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes no se admitira ninguna
documentacion adicional, procediéndose a valorar por la Comision de Seleccion
unicamente los méritos que hayan sido documentados y presentados en dicho
plazo.

Los requisitos y méritos que se invoquen deberan referirse a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de instancias

3.- Requisitos de participacion.:

- Ser funcionario/a de carrera ocupando plaza de plantilla en el
Ayuntamiento de Carrefio y pertenecer al Cuerpo/Escala/Subescala/Clase o
Categoria al que se encuentre adscrito el puesto convocado

4.- Baremo de Méritos: (maximo 10 puntos)

41 TITULACIONES ACADEMICAS (Maximo 0,50 puntos) |

Titulacién superior y distinta a la exigida para la obtencion de la plaza de
LIMPIADORA (certificado de escolaridad): 0,50 puntos.
Se considerara como tales: Graduado escolar, ESO, BUP, Formacion
profesional, Diplomatura, Licenciatura, Grado 6 equivalentes.

4.2 EXPERIENCIA:VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO
(Maximo de 9 Puntos)

Por haber desempefiado puestos de 0,035
trabajo, en el Ayuntamiento de Carrefo, de la puntos/mes
misma categoria profesional al del puesto a
cubrir

Por haber desempefiado puestos de 0,015
trabajo, en otras Administraciones Publicas, de puntos/mes
la misma categoria profesional al del puesto a
cubrir
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* A efectos del computo, se agruparan los dias para constituir meses (30
dias constituirda un mes) y no computaran los periodos de tiempo que resten tras la
agrupacion final y resulten inferiores a quince.

2G4D642P3E1L5

4.3 CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO (Méaximo
0,50 puntos)

Se valorara la participacion, solamente como alumno, en cursos de
formacion o perfeccionamiento, sobre materias exclusiva y directamente
relacionadas con las funciones encomendadas al/los puesto/s ofertado/s, siempre
que se trate de acciones formativas organizadas:

- Por una Administracion Publica.

- Por una Universidad (publica o privada).

- Por Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales.

- Por Institucion Sindical, o privada, siempre que cuente con la colaboracion
u homologacion (la accion formativa) de una Administracion o institucion de
Derecho Publico. Estaran incluidas, en todo caso, todas las acciones formativas
realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién Continua de las
Administraciones Publicas.

No se valoraran, en ningun caso:

- Los cursos sobre materias que no guarden relacion con las funciones
propias de los puestos ofertados.

- Los cursos pertenecientes a titulaciones académicas.

- Los cursos de doctorado.

- Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realizacién sea
requisito previo necesario para el acceso a un cuerpo o escala de funcionario o de
personal laboral.

- Las sucesivas ediciones organizadas de un mismo curso.

- Los cursos que no vengan cuantificados por horas. De expresarse en
créditos, deberan los/as interesados/as acreditar, en debida forma, su
correspondencia con horas.

- La asistencia o participacién en jornadas, congresos, seminarios y talleres,
ni los cursos de duracion inferior a 10 horas.

Los cursos que excedan de 100 horas de formacion podran valorarse por
modulos formativos, atendiendo a la relacién de cada modulo con las funciones
propias de los puestos convocados.

La valoracion de los cursos se realizara conforme a la siguiente escala:

Mas de 100 horas 0,50
puntos/curso
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De 81 a 100 horas 0,30
puntos/curso
De 61 a 80 horas 0,24
puntos/curso
De 41 a 60 horas 0,18
puntos/curso
De 25 a 40 horas 0,12
puntos/curso
De 10 a 24 horas 0,05
puntos/curso

* Acreditacion: Mediante la presentacion de titulo, diploma o certificacion
expedida por la Administracion, Organismo o Institucién que hubiere impartido el
curso de formacion o perfeccionamiento, o que resulte competente para su
expedicion. En ningun caso se valoraran acciones formativas impartidas por
entidades privadas, distintas a las enunciadas. Los titulos, diplomas o
certificaciones deberan contener la siguiente informacion:

- Organo o entidad que lo ha impartido.
- Denominacion del curso.
- Materia del curso.
- Numero de horas de duracidbn del curso, o de créditos con
correspondencia en horas.
- Fecha de realizacion.

5.- Listas Provisional y definitiva:

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente de la
Corporacion dictara Resolucion aprobando la lista provisional de personas admitidas y
excluidas con indicacion de las causas de exclusién, composicién de la Comision de
valoracién asi como lugar, dia y hora de valoracion de méritos. Dicha Resolucion sera
publicada en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y del servicio de Obras municipal,
El plazo de subsanacién sera hasta las 14 horas del dia siguiente a la publicacion.
Terminado del plazo de subsanacion, la Alcaldia Presidencia dictara Resolucion
aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos publicandola en el sehalado
anteriormente de existir reclamaciones. De no haber reclamaciones se elevara a
definitiva la provisionalmente publicada.

6.- Comision de valoracion:

La comision de valoracion sera designada por la Sr. Alcalde-Presidente y su
composicion sera predominantemente técnica, debiendo poseer sus miembros un nivel
de titulacion igual o superior al exigido para el puesto objeto de cobertura y estara
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compuesto por 1 Presidente/a, 1 Secretario/a y 3 vocales, con sus respectivos
suplentes.

Presidente: Funcionario de carrera de igual o superior grupo al del puesto
objeto de cobertura.

Secretario: Funcionario/a de carrera del Ayuntamiento, con voz pero sin voto.

Vocales: Se designaran 3 vocales:
- El jefe de Servicio o en su defecto un técnico o experto designado por la

Presidenta de la Corporacion.

- 2 Empleados Publicos del Ayuntamiento.

La Comision podra disponer la incorporacion de asesores especializados,
limitando su actuacion al asesoramiento en sus especialidades, asi como nombrar
colaboradores, administrativos o técnicos.

La Comisioén resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicaciéon de las
bases, quedando facultada para adoptar todas aquellas determinaciones que estime
pertinentes para el desarrollo del proceso.

7.- Puntuacion final:

La puntuacién final vendra determinada por la suma de los resultados
obtenidos en cada uno de los apartados anteriores objeto del concurso y la
determinacion del orden de la lista se obtendra en funcién de la puntuacién obtenida
por cada aspirante (de mayor a menor).

En caso de empate en la puntuacién se acudira para dirimirlo a la otorgada a
los méritos enunciados por este orden:, Experiencia, Cursos de Formacion, Titulacion.

Finalizada la valoracién, la Comision de seleccion publicara el resultado en el
tablon de edictos municipal y de obras, estableciéndose un plazo de 2 dias naturales
para formular reclamaciones. Pasado el mismo la Comision procedera a la resolucion
de las presentadas y a su publicacion en el tablén de edictos municipal y de obras y
elevara al Alcalde la Lista definitiva para su aprobacion.

8.- Nombramiento:

El Alcalde-Presidente procedera a efectuar el nombramiento procedente con
arreglo al orden resultante y conforme a los criterios mas adelante resefiados.

9.- Recursos:

Estas Bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de
la actuacion del Tribunal, podran ser impugnadas por los/as interesados/as en los
casos y en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativos Comun de las Administraciones Publicas.
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